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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa,
berkat rahmat dan karunia-Nya, maka Penetapan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Patean Tahun 2024 dapat
terselesaikan. Penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Patean ini sesuai
dengan Pasal 361 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021, bahwa setiap Perangkat
Daerah diharuskan menyusun Rencana Kerja sebagai acuan perencanaan
kegiatan kurun waktu satu tahun.

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Patean ini berpedoman pada
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Kendal Tahun
Anggaran 2024 serta Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Patean Tahun 2021
— 2026. Rencana Kerja sebagaimana dimaksud merupakan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Patean Tahun 2024,
setelah memperhatikan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2024, dan
penyusunan renja perubahan ini dimaksudkan bahwa dalam penggunaan
anggaran lebih efektif dan efisien dan penyempurnaan target anggaran yang
belum terealisasi pada akhir tahun berjalan.

Dengan telah selesainya Penetapan Penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Patean tahun 2024, kami mengucapkan
terima kasih kepada seluruh aparat terkait di Kecamatan Patean, yang telah
membantu dalam penyusunannya. Kami menyadari dalam penyusunan Renja ini
masih banyak kekurangan, oleh karena itu mohon kritk dan saran untuk

penyempurnaan Renja di tahun yang akan datang.

Kendal, 24 September 2024

MUH SYAMSUDLUHA TANTOMI, S.Sos
Pembina, IV/a
NIP. 19800910 200903 1003
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pelaksanaan pembangunan merupakan upaya pemerintah Kabupaten
Kendal dalam mewujudkan kesejahteraaan masyarakat melalui mekanisme
perencanaan yang sistematis,terarah, terpadu serta berkelanjutan berdasarkan
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah, mewajibkan Pemerintah Daerah untuk menyusun
perencanaan pembangunan Daerah sebagai bagian dari perencanaan
Pembangunan Nasional

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 2024 disusun sebagai
penyempunaan target anggaran yang belum terealisasi pada tahun berjalan
serta efektifitas dan efisiensi anggaran sesuai kebutuhan dan menjadi acuan
perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam
Renja Perangkat Daerah (PD), sesuai dengan rencana program prioritas
pada rancangan akhir RKPD. Renstra PD juga menjadi acuan penyusunan
tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan
maju berdasarkan program prioritas rancangan awal RKPD yang disusun ke
dalam rancangan Renja PD, selaras dengan Renstra PD. Hasil evaluasi
pelaksanaan program dan Kkegiatan periode sebelumnya menjadi acuan
perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran
Renstra PD. Masalah yang dihadapi menjadi acuan perumusan tujuan,
sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju
dalam rancangan Renja PD dapat menjawab berbagai isu-isu penting terkait
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD.

Usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat menjadi
acuan perumusan kegiatan dalam rancangan Renja PD mengakomodir
usulan masyarakat yang selaras dengan program prioritas yang tercantum
dalam rancangan awal RKPD. Pembuatan RKPD, sesuai dengan Pasal 7
Undang-undang No.25 Tahun 2004 jugamewajibkan setiap PD membuat dan
memiliki Rencana Kerja (Renja) PD, yang disusun dengan berpedoman
Renstra PD dan mengacu kepada RKPD Kabupaten, sedangkan, RKPD
dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan danBelanja
Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
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anggaran sementara (PPAS) Rencana kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kecamatan Patean Tahun 2024 vyang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan Tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh
aspirasi pemangku kepentingan Pembangunan melalui penyelenggaraan
Musernbang Tahunan vyang dilaksanakan secara berjenjang untuk
keterpaduan Rancangan Renja PD. Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan
Patean sebagai satuan kerja Perangkat Daerah, pada Tahun 2024 ini
menyusun Rencana Kerja Perubahan, Renja PD Perubahan ini merupakan
dokumen penyempurnaan rencana Pembangunan PD tahun 2024 berjalan
guna merealisasikan kegiatan yang belum teranggarkan pada RKPD awal
sebagai upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai PD, sesuai tugas pokok dan fungsinya.
Rencana kerja Perubahan Kecamatan Patean Tahun 2024 disusun
karena untuk memenuhi capaian kinerja yang belum terealisasi pada RKPD awal
sehingga perlu memasukkan anggaran kegiatan tersebut pada RKPD Perubahan di
tahun berjalan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Bupati dan
wakil Bupati Kabupaten Kendal periode 2021-2026, menetapkan visi yang
akan menjadi arah penyelenggaraan Pemerintah dan pembangunan dalam 5
(ima) Tahun ke depan adalah "Kendal Handal, Unggul, Makmur dan
Berkeadilan” Berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Kendal dan dalam rangka
mendukung visi dan misi Kabupaten Kendal maka setiap OPD harus
menjalankan visi dan misi Kepala Daerahnya adapun misi yang harus
dilaksanakan oleh OPD Kecamatan Patean adalah Misi Kelima vyaitu
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
berbasis elektronik dan bebas korupsi dengan memberikan ruang yang luas
bagi partisipasi masyarakat dalam proses perumusan hingga evaluasi
kebijakan.
2.1 LANDASAN HUKUM
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat |l Batang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2757);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan Mulai
Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal
Pembentukan Daerah- Daerah Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/Barat
dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008
Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Nomor 30);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2011 Nomor 20 Seri E No.
11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 84)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal
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10.

11.

12.

13.

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 198);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No.
1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 159)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 219);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);,

Peraturan Bupati Kendal Nomor 20 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Kendal Nomor 29 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 (Berita Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2024 Nomor 20).
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3.1 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud: menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan

pembangunan daerah serta sebagai acuan dalam menyusun perencanaan

program dan kegiatan.

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) adalah untuk:

e Sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan

e Sebagai landasan penyusunan perubahan RKA dan DPPA pada
perubahan APBD Tahun 2024

e Sebagai instrumen evaluasi kinerja penyelenggaraan kegiatan Perangkat

Daerah

4.1 SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Patean Tahun 2024 ini disusun

dengan sistematika sebagaiberikut :

BAB |. PENDAHULUAN
Latar Belakang
Mengemukakan pengertian pendahuluan, memuat latar belakang ringkas
tentang Perubahan Renja Perangkat Daerah, proses penyusunan Perubahan
Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antaraPerubahan Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen Perubahan RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja
K/L dan Renja provinsi/ Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses

penyusunan Rancangan Perubahan APBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. (disesuaikan
dengan perbup Perubahan RKPD tahun 2024)

Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan

Renja Perangkat Daerah.
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BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

Berisi uraian tentang evaluasi renja sampai dengan triwulan Il tahun
berkenaan yang memuat uraian tentang hasil evaluasi renja pada triwulan Il
tahun 2024 yang terdiri dari program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja, yg telah memenuhi target kinerja, yang melebihi target kinerja. factor-
faktor penyebab tidak tercapainya/terpenuhinya/ melebihi target kinerja, implikasi
yang timbul terhadap capaian Renstra PD dan Kebijakan/tindakan perencanaan
dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi factor penyebab tersebut.

dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi uraian tentang rencana kerja dan pendanaan pada tahun 2024

BAB IV. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa Catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannyamaupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan. Dan

Rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il
TAHUN BERKENAAN

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN Il DAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Capaian Indeks Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Patean pada triwulan Il
Indeks Kinerja Utama Kecamatan Patean adalah tercapainya target nilai
IKM dengan Skor : 88 dan nilai SAKIP dengan skor : 73.

Nilai IKM semester | yang dilaksanakan pada bulan Juni 2024
dengan skor nilai IKM 91,12 dengan kriteria mutu pelayanan sangat baik,
terdapat nilai lebih dari yang ditargetkan 73 capaian 91,12 prosentase
capaian 124,8% yang melebihi dari target yang ditetapkan
ini menunjukkan bahwa masyarakat sangat puas dengan kinerja pelayanan di
Kecamatan Patean dan tingkat kepercayaan masyarakat terhadap kinerja
Kecamatan Patean sangat tinggi

Faktor yang mendukung tercapainya IKM adalah adalah karena
kerjasama antara pemengang program dengan pimpinan terjalin komunikasi
kerja sama yang baik dengan dukungan lintas sektoral maupun aparatur
pemerintahan di desa dan lingkungan yangp kondusif serta kepercayaan
masyarakat yang tinggi, keramahan petugas dalam melayani masyarakat
sangat baik sehingga kegiatan berjalan dengan baik dan lancar.

Adapun Target nilai SAKIP adalah 73 Capaian masih 0 %

Ini disebabkan belum terlaksananya penyusunan SAKIP yang masih dalam
proses evaluasi oleh Inspektoral Wilayah Kabupaten Kendal.

Penetapan anggaran RKPD 2024 Kecamatan Patean sebesar Rp.
2.646.788.464,-

Penggunaan anggaran s/d Tiwulan Il : Rp. 1.110.352.817,- (41,95 %)
Belum Terealisasi tahun berkenaan . Rp. 1.536.435.647,- (58,05%)
Namun ada beberapa kegiatan yang perlu dilakukan perubahan guna
efisiensi anggaran dan penambahan volume kegiatan,

antara lain pada sub kegiatan :

»  Pembayaran gaji pegawai ( pengurangan volume anggaran)

»  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan,

»  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi PD,
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»  Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan

»  Peningkatan wawasan kebangsaan terhadap masyarakat dalam upaya
penguatan kebangsaan sebagai wujud persatuan dan kesatuan bangsa
serta pengamalan pancasila dan UUD 1945.( penambahan volume
kegiatan)

»  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Penyalahgunaan Aset Desa

Pada tahun 2024 Kecamatan Patean ada 6 Program pokok kegiatan
yang harus dipenuhi dalam pencapaian target

Prosentase penggunaan anggaran per program dari total pagu anggaran

tahun 2024 sejumlah Rp 2.646.788.464,- pada Triwulan ke Il sudah

terealisasi 41,95% dengan rincian sebagai berikut :

. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota dari pagu
anggaran Rp. 2.395.639.454 realisasi 40,64%

. Program Penyelenggaraan Pemerintah Dan Pelayanan Publik dari pagu
anggaran Rp. 20.278.000 realisasi 50,69%

. Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan Kelurahan dari pagu
anggaran Rp.53.767.010 realisasi 58,47%

. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban dari pagu anggaran
Rp. 109.826.000 realisasi 63,69%

. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum dari pagu
anggaran Rp. 11.052.000 realisasi 0,00% ini pada sub kegiatan
pembinaan wawasan kebangsaan, ketahanan Nasional dan pembinaan
keutuhan NKRI yang belum terealisasi kegiatannya

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dari pagu
anggaran Rp. 56.226.000 realisasi 44,51%

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil /

keluaran yang direncanakan;

Pada dasarnya semua kegiatan yang direncanakan pada semester satu
sudah terlaksana adapun yang belum terealisasi dikarenakan jadwal
pelaksanaannya pada semester dua atau triwuwan 3 dan 4 namun masih ada
beberapa kegiatan yang perlu direvisi ulang dalam RKA perubahan vyaitu
kurang atau lebihnya dalam volume kegiatan yang menyebabkan berkurang
atau bertambahnya anggaran. Kegiatan yang belum terealisasi antara lain

sebagai berikut :
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SEKRETARIAT

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun PD Capaian
0%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Capaian 0%

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Capaian 0%

SEKSI PELAYANAN UMUM

Program Penyelenggaraan Pemerintah Dan Pelayanan Publik

Pelaksanaan urusan Pemerintah yang terkait dengan Non Perizinan
Capaian 0%
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain

yang dilimpahkan capaian 0%

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan Kelurahan

Peningkatan Efektifitas kegiatan Pemberdayaan masyarakat di Wilayah

kecamatan capaian 0%

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan RI capaian 0%

Penanganan Konflik Sosial sesuai Peraturan Undang Undang capaian 0%

SEKSI PEMERINTAHAN

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
capaian 0%

Fasilitasi Pelaksanaan tugas Kepala Desa dan Perangkat desa 0%
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif capaian
0%

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa dengan Pihak

Ketiga capaian 0%
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2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan;
Kegiatan yang sudah terjadwal dalam perencanaan pada semester satu

sudah terealisasi antara lain :

Capaian | Penggun

PROGRAM DAN KEGIATAN Kinerja aan
anggaran
BELANJA DAERAH 50% 41,95%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA

50% 40,64%

Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 100% 36,54%
Administrasi Umum Perangkat daerah 88% 40,74%
Penyediaan peralatan dan Perlengkapan kantor 100% 42,72%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100% 43,73%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 83,3%

Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintah
50% 58,51%
Daerah

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 75% 58,51%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
_ 100% 64,57%
Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN

PEMERINTAH DAN PELAYANAN PUBLIK

50% 50,69%

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 100%

dan Instansi Vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
. 100%
Tingkat Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA DAN KELURAHAN

50% 58,47%

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

. 100%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh
100%

Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kec.
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PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

50% 63,69%

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi | 100%
Vertikal di Wilayah Kec

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan

100%
Tokoh Masyarakat
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan

100%
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

50% 0%
PEMERINTAHAN UMUM
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

100%

Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

60% 44,51%

asilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan

100%
Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 100%
Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan

100%
Perundang-Undangan
asilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan

B 100%

Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan

100%

Pemberdayaan Masyarakat Desa

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan;

realisasi program yang melebihi target kinerja antara lain pada indikator
pembayaran gaji pegawai yang mana terjadi mutasi kerja dan pensiun
pegawai sehingga berimbas pada kelebihan pagu anggaran pada sektor gaji
pegawai. Maka perlunya perubahan renja guna efisiensi anggaran yang

dapat digunakan pada kegiatan lainnya yang menjadi prioritas.
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4. FEaktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/ kegiatan;

a. Pergeseran waktu Pelaksanaan Kegiatan menyesuaikan anggaran
b. Belum terealisasi sesuai dengan rencana tindak lanjut kegiatan

c. Kegiatan pada semerter | ( satu ) sudah terlaksana

d. Pagu gaji melebihi karena Pegawai Mutasi tempat Kerja dan Pensiun

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerabh;

a. Kelebihan atau kekurangan anggaran

b. Perlunya perubahan anggaran untuk efisiensi anggaran dan tepat
sasaran sesuai kebutuhan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untukmengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

a. Membuat Rencana Kegiatan dan Rencana Kerja Anggaran

b. Mengusulkan Perubahan anggaran kepada Kepala Daerah melalui
RKPD Perubahan tahun 2024

c. Rencana Pelaksanaan Kegiatan sesuai Dokumen Penetapan Anggaran

d. Tindak lanjut kegiatan sesuai perencanaan dan evaluasi kinerja
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN PATEAN

Lembar

Perkiraan Realisasi

T_arg?t Target dan Realisasi Kinerja Program dan Realisasi Capaian Target Renstra
Kinerja Kegiatan Tahun 2024 Program Perangkat Daerah s/d
ICDZapalan dan tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan . o rogram Realisasi Kegiatan o :
Kode Pemerintahan Daerah Dan (omgtlyﬁzsr)ﬁl;neer::taprrmo(%ruatmut) (Renstra Egg.zt Renja (Renja Reahs.aS| g;ngl;z;
Program/ Kegiatan 9 p Perangkat ) Perangkat | Tingkat | Perangkat Capaian rElielr)
Daerah) | Perangkat S Program dan Realisasi
h Daerah Daerah Realisasi Daerah Kegfatan s/d Target
el tahun 2024 | (%) tahun glatan. L
2024 tahun . 2023) tahun berjalan Renstra
2024 sampal (tahun 2024) (%)
Triwulan Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
KECAMATAN PATEAN
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
7.01.01 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase ketercapaian
PERADEG MSa Helahe e 80% 100% 50% 50% | 100% 80% 100%
Daerah
7.01.01.2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
.01 Perangkat Daerah

Perubahan Renja PD Kecamatan Patean 2024




Jumlah dokumen perencanaan
pengganggaran evaluasi yang

36 12 8 66,67% 12 36 100%
tersusun
7.01.01.2. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
01.0001 Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat Daerah 15 5 3 60% 5 15 100%
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capalan Klngrja Fjap . SKPD.dan. LaporanHasil 18 5 4 66.67% 5 18 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja danlkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah evaluasi kinerja yang 5 0 0 0 1 1 50%
Perangkat Daerah dilaksanakan
1.01.01.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
02
Jumlah dokumen laporan 14
keuangan yang tersusun
7.01.01.2 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
.02.0001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 14 12 12 100% 13 12 85,71%
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan Administrasi 12 12 6 50% 12 12 100%
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 5 1 0 0.0 1 5 100%

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi

. 6 4 2 50% 6 6 100%
Triwulanan/ Semesteran | Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran

SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas
Dinas Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 0 0 0 0 0 0 0
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Ir?ste_lla3| Instalasi Listrik/ Penerangan 12 12 12 100% 12 12.0 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 21 12 12 100% 9 21 100%
Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga yang 12 6 3 50% 6 12 100%
Disediakan

Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 12 12 12 100% 12 12 100%
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan yang 12 12 10 83,33% 12 12 100%
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 0 0 0 0 0 0 0

Perundang-undangan

Perundang-Undangan
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Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat

’ = . 12 10 50% 10 10 83,33%
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
gat rang Wit baer vnjang Hrus 6 2 50% 2 6 100%
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan 2 0 0 2 2 100%
Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang 2 2 0 0 2 100%
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 50% 12 12 100%
Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
! ! 0 0,
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 12 12 S0% 4 12 100%
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum 12 12 50% 12 12 100%
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 21 12 75% 9 21 100%
Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Gedung Kantor dan 7 7 100% 7 7 100%
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si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara / Direhabilitasi

PROGRAM PENYELENG

GARAAN PEMERINTAHAN DAN

Il 7.01.02 PELAYANAN PUBLIK

% Pelaksanaan pelimpahan 80% 100% 50% 50% 100% 80% 100%
kewenangan kecamatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
jumlah koordinasi yang 4 1 1 100 2 4 100%
dilaksanakan

Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan

Perencanaan dan Koordinasi/ Sinergi

Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan

Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan 1 1 1 100% 1 1 100%

Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan

Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen

Kegiatan Pemerintahan Peningkatan Efektifitas

di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 1 1 1 100% 1 1 100,00
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang

Ada di Kecamatan

Perencanaan Kegiatan Jumlah Dokumen

Pelayanan kepada Perencanaan Kegiatan 0 0 0 0 0 0 0

Masyarakat di Pelayanan kepada

Kecamatan Masyarakat di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi

Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian 0 0 0 0 0 0 0

Pelayanan Minimal di

Standar Pelayanan Minimal di
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Wilayah Kecamatan

Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan

kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat di 1 1 1 100% 1 1 100%
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non
Pemerintahan yang Perizinan Usaha yang
Terkait dengan Dilaksanakan 1 1 0 0 1 1 100%
Pelayanan Perizinan
Non Usaha
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemgrlntahan yang Pelaksanaan Nonpenzman pada 1 1 1 100% 1 1 100%
terkait dengan Urusan Pemerintahan
Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan Kewenangan
Terkait dengan Lain yang Dilimpahkan 1 1 0 0% 0 1 100%
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
| 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Serl?]zegi:f:mas;Irr?js;|;nrr?sg}i;>a;at 80% 100% 50% 50% | 100% 80% 100%
Koordinasi Kegiatan jumlah koordinasi yang
Pemberdayaan Desa dilaksanakan
Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang 10 10 10 100% 10 10 100,00

Forum Musyawarah
Perencanaan

Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
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Pembangunan di Desa

Pembangunan di Desa

Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Program Kerja dan

Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat yang Masyarakat yang Dilakukan oleh 1 1 1 100% 1 1 100%

Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta

Pemerintah dan Swasta | di Wilayah Kerja Kec

di Wilayah Kerja Kec.

Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan

Kegiatan Pemberdayaan | Efektivitas Kegiatan

Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat 1 1 1 100% 1 1 100%

Kecamatan di Wilayah Kecamatan

v | 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM
Prosentase gangguan keamanan | g0, 20% 10%% 50% | 60% 80% 100%
dan ketertiban yang ditangani

Koordinasi Upaya jumlah koordinasi yang

Penyelenggaraan dilaksanakan 8 3 5 66.6% 5 8 100%

Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil

Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian

Republik Indpne5|a, Negara Repgbllk IndoneS@, 1 1 1 100% 1 1 100%

Tentara Nasional Tentara Nasional Indonesia dan

Indonesia dan Instansi Instansi Vertikal di Wilayah Kec

Vertikal di Wilayah Kec.

Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan

dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 3 1 1 100% 5 3 100%

dan Tokoh Masyarakat

Hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
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dan Peraturan Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang

Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan 4 1 1 100% 3 4 100%
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian dan/atau Kepolisian Negara
Negara Republik Republik Indonesia
Indonesia
7 01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
% kasu_s konflik sosial yang di 80% 20% 0% 0% 60% 80% 100%
tangani
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan pemerintahan
Urusan Pemerintahan umum yang dilaksanakan
Umum Sesuai 12 3 3 100 6 12 100%
Penugasan Kepala
Daerah
Pembinaan Wawasan jumlah desa yang dibina
Kebangsaan dan wawasan kebangsaaan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila, 14 14 0 0 14 14 100%

Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
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Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan RI

Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan

Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesuai Ketentuan

Peraturan Perundang- Peraturan 3 1 0 0 2 3 100%

Undangan Perundang-Undangan

Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas

Forum Koordinasi Forum Koordinasi Pimpinan di 4 1 1 100% 3 4 100%

Pimpinan di Kecamatan | Kecamatan

Vi | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA
% Desa Maju 50% 35% 35% 100% | 35% 35% 71%

Fasilitasi, Jumlah fasilitasi pembinaan

Rekomendasi dan pengawasan pemdes

Koordinasi 14 14 14 100% 14 14 100%

Pembinaan dan

Pengawasan

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang

Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka

Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturgn Desa dan 4 1 1 100% 3 4 100%
Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang

Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Peierintahan 4 1 1 100% 3 4 100%
Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang

Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka 4 1 0 0 3 4 100%

Pendayagunaan Aset
Desa

Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
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Fasilitasi Penerapan dan

Jumlah dokumen Fasilitasi

Penegakan Peraturan Penerapan dan Penegakan 100% 100%
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Tugas Kepala Desa dan | rangka Pelaksanaan Tugas 100% 100%
Perangkat Desa Kepala Desa dan
Perangkat Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Pemilihan Kepala Desa | rangka Pelaksanaan Pemilihan 0 00
Kepala Desa
Rekomendasi Jumlah Dokumen
Pengangkatan dan Rekomendasi Pengangkatan
. : 0 0

Pemberhentian dan Pemberhentian
Perangkat Desa Perangkat Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Tugas, Fungsi, dan rangka Pelaksanaan Tugas,
Kewajiban Lembaga Fungsi, dan Kewajiban Lembaga 100% 100%
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Fasilitasi Penyusunan Jumlah dokumen Fasilitasi
Perencanaan Penyusunan Perencanaan

S 0 100%
Pembangunan Pembangunan Patrtisipatif
Partisipatif
Fasilitasi Kerja Sama Jumlah dokumen Fasilitasi Kerja
Antar Desa dan Kerja Sama Antar Desa dan Kerja 0 100%
Sama Desa dengan Sama Desa dengan Pihak Ketiga
Pihak Ketiga
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Program dan Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan 100% 100%

Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Masyarakat Desa
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Dari data sebagaimana tabel 2.1 tersebut di atas, dapat disampaikan sebagai berikut :
Telaahan Target Renja Kecamatan Patean Tahun 2024 tahun berkenaan terhadap
capaian Renstra RKPD dan Capaian renja Kegiatan sebagai berikut :
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota Cakupan

e Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah:

o Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah cakupan renstra 50% ini dikarenakan
belum terealisasinya penyusunan evaluasi jangka menenengah ( Rentra )
lima tahunan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 yang akan datang

o Cakupan target Renstra Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sampai tahun
85,71% ini dikarenakan adanya pengurangan jumlah pegawai yang
pensiun dan mutasi kerja yang sampai saat ini belum ada SDM
penggantinya dan ini perlunya perubahan anggaran pada kegiatan lainnya
untuk efektifitas dan efisiensi anggaran yang dialihkan ke pos kegiatan
lainnya

o Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD cakupan rensra
82,33% dikarenakan adanya pengurangan volume Kkegiatan karena
penyesuaian anggaran

o Cakupan Renja sampai dengan Triwulan ke Il yang belum mencapai 100%
dikarenakan pelaksanaannya tejadwalkan pada Triwulan Il dan IV tahun
berkenaan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
e Capaian Renstra memenuhi target
e Capaian Renja Pada pelayanan publik ini sudah tercapai dengan baik, namun
masih perlu ditingkatkan dalam pelayanan yang baik cepat dan bermutu guna
peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )
3. Program Ketentraman dan Ketertiban Umum
e Cakupan Renstra sudah memenuhi target
e Cakupan Renja sampai dengan Triwulan Il sudah memenuhi target namun
masih ada beberapa kegiatan yang harus dilakukan adalah kesiagaan bencana
yang dapat muncul sewaktu waktu dan Kegiatan Harmonisasi kepada
masyarakat serta memantau ketentraman dan ketertiban wilayah secara
kontinew dalam upaya menjaga kondusifitas wilayah dan menjaga kesatuan
persatuan bangsa dan budaya dan agama.
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
e Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka

Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
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Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia perkiraan capaian Renstra 31% ini dikarenakan belum terealisasi
kegiatannya dan perlunya menambah volume kegiatan dan anggaran karena
untuk mencakup 14 desa, dengan asumsi 1 desa 1 orang yang dibina dalam 1
tahun, ini masih kurang relevan, sehingga perlunya anggaran perubahan dan ini
penting untuk pembinaan generasi muda dan masyarakat dan penggalangan
kesatuan bangsa

Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan
capaian 0 % ini belum terlaksana dikarenakan situasional kondisi masyarakat

apabila terjadi konflik sosial yang perlu penanganan.

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

cakupan Renstra memenuhi target

cakupan Renja kegiatan sampai Triwulan Il tahun berjalan baru terealisasi 50%
dikarenakan masih ada 3  kegiatan yang belum dilaksanakan karena
pelaksanaanya terjadwalkan pada Triwulan Il dan IV

Perlunya Pembinaan Fasilitasi penyusunan administrasi keuangan dan asset
desa karena desa mampu sepenuhnya untuk melaksanakan pengelolaan
administrasi keuangan desa yang baik transparan dan akuntabel sehingga perlu
penambahan volume kegiatan pada sub kegiatan pembinaan dan fasilitasi

dalam penyusunan administrasi keuangan dan asset desa

6. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Cakupan Renstra tepenuhi

Cakupan Renja pada program ini sudah terpenuhi, hanya ada beberapa
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Triwulan Ill dan IV dan guna
mendukung Visi dan misi Kabupaten Kendal dalam upaya peningkatan ekonomi
masyarakat, ketahanan pangan dan pengentasan kemiskinan ketersediaan
lapangan pekerjaan diperlukan upaya motivasi, pembinaan, pelatihan,
sosialisasi terhadap masyarakat dan generasi muda agar mempunyai

kemampuan mandiri, beinovasi dalam persaingan global.

Dan dari semua kegiatan lainnya yang belum mencapai 100 % pada triwulan Il

dikarenakan realisasi kegiatannya dijadwalkan pada Triwulan Il dan IV tahun

berkenaan.
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2.2

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Usulan program dan kegiatan masyarakat terdapat dalam musrenbang yang
ditindak lanjuti oleh pemerintah Kabupaten Kendal. Dan realisasinya langsung ke
Desa masing-masing

Usulan program/kegiatan dari masyarakat merupakan hasil aspirasi dalam forum
musrenbang dengan memperhatikan tugas dan fungsi, rencana strategis masing-
masing Perangkat Daerah serta isu — isu strategis yang sedang berkembang di
masyarakat. Hasil usulan musrenbang tersebut bila ada dipergunakan sebagai
bahan pertimbangan untuk menyusun rancangan Renja Kecamatan Patean yang
nantinya dibahas dalam forum Perangkat Daerah yang dikoordinasi oleh
Baperlitbang. Tujuan dari pembahasan rancangan Renja adalah sinkronisasi dan
penyelarasan program/kegiatan, tugas dan fungsi serta penajaman indikator dan
target kinerja program/kegiatan sebagai upaya dalam mensinergikan pelaksanaan
dan optimalisasi pencapaian sasaran pembangunan nasional, provinsi maupun
daerah sesuai dengan tugas dan fungsi khususnya di Kecamatan Patean.
Berdasarkan hasil telaahan terhadap usulan aspirasi masyarakat pada Musrenbang
tahun ini terdapat usulan - usulan program dan kegiatan yang dimintakan
masyarakat sebagai aspirasi maupun koreksi kepada beberapa Perangkat Daerah
terkait agar diperoleh kesepakatan dalam merencanakan program-program
pembangunan yang sifatnya strategis dan bermanfaat bagi pertumbuhan ekonomi
dan pemerataan pendapatan masyarakat di daerah sehingga program yang

direncanakan dapat berdayaguna dan berhasil guna.

Tabel 2.2

Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat Pada Perubahan Tahun 2024

Kabupaten Kendal

No.

_ , Indikator
Program/Kegiatan Lokasi o Besaran/Vol Catatan
Kinerja

NIHIL
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam upaya mewujudkan capaian cakupan kinerja Kecamatan dan
efisiensi anggaran Patean perlu melakukan Perubahan Renja pada tahun berjalan
karena untuk mengatasi kendala yang muncul pada pelaksanaan kegiatan dan
ketersediaan anggaran pada RKPD, dengan adanya isu penting yang berkembang
dan menjadi skala prioritas yang belum teranggarkan pada RKPD maka dapat
diusulkan lewat rencana anggaran perubahan RKPD pada tahun berkenaan
sehingga kegiatan tersebut dapat teranggarkan dan dilaksanakan sesuai
kebutuhan Perangkat Daerah. Dalam penggunaan pagu anggaran pada tahun
berkenaan terdapat program kegiatan yang dimungkinkan terjadi lebih atau
berkurangnya anggaran pada akhir tahun.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota pada

o Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN di APBD Rp.
1.970.351.098,- di RKPD perubahan menjadi Rp. 1.895.351.098,-ada selisih
berkurang Rp. 75.000.000,- ini dikarenakan adanya pegawai yang pensiun
dan mutasi kerja,

o Sub Kegiatan : Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya di APBD Rp.
44.000.000,- di RKPD Perubahan Rp. 43.900.000,- selisih berkurang Rp.
100.000,- berkurangnya anggaran ini dikarenakan efisiensi sesuai
kebutuhan barang yang diadakan.

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

o Sub Kegiatan : Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa di APBD Rp. 7.800.000,- di RKPD Perubahan Rp. 0,- ada selisih
berkurang Rp. 7.800.000,- pengurangan anggaran pada kegiatan ini
dikarenakan sudah adanya pembinaan dan piningkatan kualitas aparatur
Desa melalui bintek oleh Dispermasdes sehingga di tingkat Kecamatan
ditiadakan

Dari efisiensi pengurangan anggaran pada 3 sub kegiatan sebesar Rp 82.900.000,-
tersebut maka diperuntukkan pada kegiatan lainnya guna menunjang capaian

kinerja Kecamatan Patean antara lain pada :

1. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

o Sub Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
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Pengawasan di APBD Rp. 56.226.000,- di RKPD Perubahan Rp.
86.486.000,- ada selisih lebih Rp. 30.260.000,- penambahan vulome kegiatan
ini karena pentingnya pembinaan dan pengawasan terhadap pemerintah desa
sebanyak 14 desa untuk mengantisipasi penyalahgunaan wewenang dan
penyelewengan yang berakibat merugikan negara ataupun pemerintah daerah

o Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa Di APBD Rp. 7.800.000 di RKPD Perubahan
Rp. 45.860.000,- ada selisih lebih Rp. 38.060.000,- penambahan anggaran ini
dikarenakan untuk meningkatkan kualitas SDM agar mampu mengelola
keuangan dan aset secara baik dan benar sesuai peraturan daerah ataupun
perundang-undangan.

o Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
di APBD Rp. 130.675.781,- di RKPD Perubahan Rp. 150.279.781 ada selisih
lebih Rp. 19.604.000,- penambahan anggaran ini dikarenakan untuk
meningkatkan sinergitas lintas sektoral dan vertikal dalam upaya kondusifitas
wilayah dan tertib pelaporan dan optimalisasi capaian kinerja Kecamatan
Patean.

2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

o Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan undang-undang dasar
negara Republik Indonesia tahun 1945, pelestarian bhinneka tunggal ika serta
pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia.
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TABEL 3.1
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN PATEAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / TARG | Rears | PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN (RENEAN AR
KODE IR NE II:’NRDO”((BQ;ONI% AEKLI e CAQL\IIAN KELOM 202 PERANGKAT
PL;{IE)[(J;S;\ANN{/ KEGSIGEAN/ PERRI CQPNAI TQS\%T TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SigKR PE'\IIDAA,\IIEGRSSNG
KECWIN | keciatan | ope | RERA| opp RKPD Bertambah/ | o As|[SUMBER AN [TARGET [PAGY EED)'KAT'F JAWAB
KEGIATAN RENS | Ly | TAHUN |SEBELUM|SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 | PERUBAHAN Berkurang NASIONAL DAERAH P
TRA 2023 2024 (10-12)
N 2022
OPD
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
KECAMATAN PATEAN 2.567.346.585,00 |2.646.788.464,00 |2.621.788.464,00 | 54.441.879,00 3.071.818.330,00
7 UNSUR 2.567.346.585,00 |2.646.788.464,00 |2.621.788.464,00 | 54.441.879,00 3.071.818.330,00
KEWILAYAH
AN
7.01 KECAMATAN 2.567.346.585,00 |2.646.788.464,00 |2.621.788.464,00 | 54.441.879,00 3.071.818.330,00
7.01.01 | PROGRAM Persentase 100.00 % | 100.00 % |2.277.846.585,00 | 2.395.639.454,00 |2.340.379.454,00 | 322.471.745,00 2.600.318.330,00
PENUNJAN | ketercapaia
G URUSAN | n
PEMERINTA | penunjang
HAN urusan
DAERAH Perangkat
KABUPATE | Daerah
N/KOTA
7.01.01.2| Perencanaan, | Jumlah 12 12 4.585.000,00 4.585.000,00 4.585.000,00 0,00 Memperkuat Pembangunan ASN 11.400.000,00 | KECAMATAN
.01 Penganggara | dokumen Dokumen | Dokumen Stabilitas infrastruktur PATEAN
n,dan perencanaan Polhukhanka | yang
Evaluasi pengganggar mDan berkualitas dan
Kinerja an evaluasi Transformasi | berkelanjutan
Perangkat yang Pelayanan dengan
Daerah tersusun Publik memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
7.01.01.2| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
.01.0001
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Jumlah 5 Dokumen |5 Dokumen 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00 0,00 | Kab. PEN Memperkuat Pembanguna 5.700.000,00 | KECAMATAN
Dokumen Kendal| DA Stabilitas n PATEAN
Perencanaa , PAT Polhukhanka | infrastruktu
n Perangkat Patean,| AN m Dan ryang
Daerah Semua | ASL Transformasi | berkualitas
Kel/De| 1 Pelayanan dan
sa DA Publik berkelanjuta
ER n dengan
AH memperhati
(PA kan
D) kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim
Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim
7.01.01.2| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
.01.0006
Jumlah 6 Laporan |6 Laporan 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 | Kab. PEN Memperkuat | Pembanguna 5.700.000,00 | KECAMATAN
Laporan Kend | DA Stabilitas n PATEAN
Capaian al, PAT Polhukhanka | infrastruktu
Kinerja dan Semu | AN mDan ryang
Ikhtisar a ASL Transformasi | berkualitas
Realisasi Keca I Pelayanan dan
Kinerja matan | DA Publik berkelanjuta
SKPD dan , ER n dengan
Lap(_)ran Semu | AH memperhati
Hasil o a (PA kan
Koordinasi Kel/D | D) kelestarian
Penyusunan esa lingkungan
Laporan dan
Capaian perubahan
Kinerja dan iklim
Ikhtisar Pembanguna
Realisasi n
Kinerja infrastruktu
SKPD ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
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kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim

7.01.01.2
.02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
dokumen
laporan
keuanga
nyang
tersusun

14 bulan |14 bulan 1.890.994.010,00 | 1.975.351.098,00

1.900.351.098,00

9.357.088,00

Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim
Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim

ASN

2.136.618.330,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01.2)

.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Jumlah Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

16
Orang/b
ulan

16
Orang/b
ulan

1.797.314.010,00

1.970.351.098,00

1.895.351.098,00

98.037.088,00

Kab.
Kend
al,
Semu

Keca
matan

,
Semu

Kel/D
esa

DANA
TRAN
SFER
UMU
M-
DANA
ALOK
ASI
UMU

Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim
Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim

2.035.938.330,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01.2)
.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

12
Dokumen

12
Dokumen

88.680.000,00

0,00

0,00

-88.680.000,00

Kab.
Kendal

Patean,
Semua
Kel/De
sa

Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim
Pembanguna
n
infrastruktu
ryang
berkualitas
dan
berkelanjuta
n dengan
memperhati

89.680.000,00

KECAMATAN
PATEAN
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kan
kelestarian
lingkungan
dan
perubahan
iklim

7.01.01.2
.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / TARGET |REALISAPRAKIRAA RENCANA TAHUN 2025  |[PERANGKAT
BIDANG INDIKATOR |AKHIR SI N CAPAIAN KELOMP DAERAH
NO [KODE URUSAN / PROGRAM/ |PERIODE |CAPAIA [TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS OK PENANGGUNG
PROGRAM /| KEGIATAN/ RENSTRA N RENJAIRENJA SASARA JAWAB
KEGIATAN/ SUB oPD  OPD  |OPD SEBELUM[SESUDAH| RKPD 2024 | APBD 2024 RKPD erur:;‘?b?%?e LOKASH SUMBI—NASIONAL | DAERAH N TARGET| PASY e Rp)
SuB KEGIATAN TAHUN [TAHUN PERUBAHAN 12) ¢ DANA P
KEGIATAN 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 Laporan | 2 Laporan 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 | Kab. PENDA| Memperkuat Pembangunan 5.500.000,00 | KECAMATAN
Laporan Kendal| PATAN| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Keuangan , ASLI Polhukhankam | yang
Akhir Tahun Patean,| DAERA| Dan berkualitas dan
SKPD dan Semua | H Transformasi berkelanjutan
Laporan Hasil Kel/De| (PAD) | Pelayanan dengan
Koordinasi sa Publik memperhatikan
Penyusunan kelestarian
Laporan lingkungan dan
Keuangan perubahan iklim|
Akhir Tahun Pembangunan
SKPD infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.01.2| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
.02.0007
Jumlah 4 Laporan | 4 Laporan 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 | Kab. PENDA| Memperkuat Pembangunan 5.500.000,00 | KECAMATAN
Laporan Kendal| PATAN| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Keuangan s ASLI Polhukhankam | yang
Bulanan/ Semua | DAERA| Dan berkualitas dan
Triwulanan/ Kecam | H Transformasi berkelanjutan
Semesteran atan, (PAD) | Pelayanan dengan
SKPD dan Semua Publik memperhatikan
Laporan Kel/De kelestarian
Koordinasi sa lingkungan dan
Penyusunan perubahan iklim|
Laporan Pembangunan
Keuangan infrastruktur
Bulanan/Triwulal yang
na berkualitas dan
n/Semesteran berkelanjutan
SKPD dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
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7.01.01.2)
.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah pakaian
dinas harian
dan emblem/ID
card yang
tersedia

21 stel

21 stel

9.750.000,00

0,00

0,00

-9.750.000,00

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

ASN

10.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01.2)
.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

18 Paket

0 Paket

9.750.000,00

0,00

0,00

-9.750.000,00

Kab.
Kendal

Patean,
Semua
Kel/De
sa

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA|

(PAD)

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|

10.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN
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7.01.01.2)
.06

Administra
siUmum
Perangkat
Daerah

Prosentase
terpenuhinya
kebutuhan
pelayanan
kantor

100
Persen

100
Persen

155.100.000,00

186.475.781,00

206.315.781,00

51.215.781,00

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

ASN

155.600.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01.2)
.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

12 Paket

12 Paket

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

0,00

Kab.
Kendal
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

PENDA
PATAN
ASLI

DAERA|

(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim

4.500.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01.2)
.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

12 Paket | 12 Paket 20.800.000,00 20.800.000,00

20.800.000,00

0,00

Kab.
Kendal

Semua
Kecam
atan,
Semua|
Kel/De
sa

PENDA
PATAN
ASLI
DAER

(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|

22.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN
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PRAKIRAAN

URUSAN / TARGET REALIS PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERANGK
BIDANG INDIKATOR AKHIR AS| AN <ELOMP RENCANA AT
N| KODE PROGRAM/ | PERIODE CAPAIAN TAHUN 2025
O VRl KEGIATAN/ |RENSTRA C TARGET O DRI
PROGRAM/ SUB OPD AN RENJA SASARA PENANGGU
KEGIATAN / KEGIATAN RENJA OPD N NG JAWAB
SuUB OPD TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
KEGIATAN TAHUN | TAHUN
2023 Bertambah/Ber LOKASISUMBE TARGET |PAGU INDIKATIF
2022 SEBELUM [SESUDAH|RKPD 2024 APBD 2024 RKPD kurang (10-12) R DANA| NASIONAL DAERAH Rp)
PERUBAHAN
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
7.01.01| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
.2.06.0
003
Jumlah 12 Paket | 12 Paket 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 [Kab. PENDA| Memperkua - 5.000.000,00 KECAMATAN
Paket Kendal, | PATAN| t Stabilitas - PATEAN
Peralata Semua ASLI Polhukhank
n Kecama | DAER | am Dan
Rumah kan, AH Transforma
Tangga Semua (PAD) | si
yang Kel/Des Pelayanan
Disediak h Publik
an
7.01.01| Penyediaan Bahan Logistik Kantor
.2.06.0
004
Jumlah Paket 12 Paket | 12 Paket 36.000.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 | -29.500.000,00 Kab. PENDA| Memperkuat Pembangunan 42.100.000,00 KECAMATAN
Bahan Logistik Kendal, | PATAN| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Kantor yang Semua | ASLI | Polhukhankam | yang
Disediakan Kecama | DAER | Dan berkualitas dan
tan, AH Transformasi berkelanjutan
Semua | (PAD) | Pelayanan dengan
Kel/Des Publik memperhatikan
) kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
7.01.01| Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
.2.06.0
005
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Jumlah
Paket
Barang
Cetakan dan
Pengganda
an yang
Disediakan

12 Paket

12 Paket

20.000.000,00

20.000.000,00

20.236.000,00

236.000,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
A

PENDA|
PATAN|
ASLI
DAER

(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim

20.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.06.0
006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah
Dokumen
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan

12
Dokumen

0
Dokumen

1.800.000,00

0,00

-1.800.000,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
)

PENDA|
PATAN|
ASLI
DAER

(PAD)

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim

2.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.06.0
009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah
Laporan
Penyeleng
garaan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

12
Laporan

12
Laporan

68.000.000,00

130.675.781,00

150.279.781,00

82.279.781,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
A

PENDA|
PATAN|
ASLI
DAER

(PAD)

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim

60.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.07

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerinta
h Daerah

Jumlah aset
yang diadakan

6 unit

6 unit

44.300.000,00

44.000.000,00

43.900.000,00

-400.000,00

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim

ASN

70.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.07.0
005

Pengadaan Mebel

Perubahan Renja PD Kecamatan Patean 2024




Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

20 Unit

20 Unit

15.000.000,00

0,00

0,00

-15.000.000,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
A

PENDA|
PATAN|
ASLI

DAERA|

(PAD)

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan
iklim

10.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.07.0
006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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KODE

URUSAN /
BIDANG
URUSAN/
PROGRAM/
KEGIATAN
/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/
KEGIATAN/
SUB
KEGIATAN

PRAKIRA
AN
CAPAIAN
TARGET
RENJA
OPD
TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMP(
ISASARAIN

PRAKIRAAN
MAJU RENCANA
TAHUN 2025

PERANGK
AT
DAERAH
PENANGG
UNG
JAWAB

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Berk

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD
PERUBAHAN
2024

urang (10-12)

LOKASI

SUMB

DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

TARGET

PAGU
INDIKATIF (Rp)

4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan

2 Unit

2 Unit

29.300.000,00

44.000.000,00

43.900.000,00

14.600.000,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/De
sa

PEND
APAT
AN
ASLI
DAER
AH
(PAD

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

60.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.08

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah

Jumlah
bulan
tersediany
a jasa
kantor

12 bulan

12 bulan

124.469.550,00

139.529.550,00

139.529.550,00

15.060.000,00

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

ASN

141.700.000,00

KECAMATAN
PATEAN
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7.01.01
.2.08.0
001

Penyediaan Jas

a Surat Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

12
Laporan

12
Laporan

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

0,00

Kab.
Kendal

Patean,
Semua

Kel/De
sa

PEND
APAT
AN
ASLI
DAER

(PAD)

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan
Transforma
si
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim)|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

4.700.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.08.0
002

Penyediaan Jas

a Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan

12
Laporan

12
Laporan

36.629.550,00

39.629.550,00

39.629.550,00

3.000.000,00

Kab.
Kend
al,
Semu

Keca
matan

Semu

a
Kel/D

PEND
APAT

ASLI
DAER

(PAD)

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan
Transforma
si
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|

47.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.01
.2.08.0
004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah 12 12 83.340.000,00 95.400.000,00 95.400.000,00 | 12.060.000,00 | Kab. PEND Pembangunan 90.000.000,00 | KECAMATAN
Laporan Laporan | Laporan Kendal| APAT infrastruktur PATEAN
Penyediaan , AN yang
Jasa Patean,| ASLI berkualitas dan
Pelayanan Semua | DAER berkelanjutan
Umum Kel/De| AH dengan
Kantor yang sa (PAD) memperhatikan
Disediakan kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.01| Pemelihara Jumlah unit 6 unit 6 unit 48.648.025,00 45.698.025,00 45.698.025,00 -2.950.000,00 Pembangunan | ASN 75.000.000,00 | KECAMATAN
.2.09 an Barang kendaraan infrastruktur PATEAN
Milik dinas yang yang
Daerah dipelihara, berkualitas dan
Penunjang dibayar berkelanjutan
Urusan pajaknya tepat dengan
Pemerinta waktu, jumlah memperhatikan
han unit peralatan kelestarian
Daerah kantor dan lingkungan dan
jumlah unit perubahan iklim|
gedungkantor Pembangunan
yanf dipelihara infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.01| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
.2.09.0
001
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Jumlah 21 Unit 21 Unit 16.000.000,00 14.100.000,00 14.100.000,00 -1.900.000,00 | Kab. PEND Pembangunan 20.000.000,00 | KECAMATAN
Kendaraan Kendal| APAT infrastruktur PATEAN
Peroranga , AN yang

n Dinas Patean,| ASLI berkualitas dan

atau Semua | DAER berkelanjutan

Kendaraan Kel/De| AH dengan

Dinas sa (PAD) memperhatikan

Jabatan kelestarian

yang lingkungan dan

Dipelihara perubahan iklim|

dan Pembangunan

dibayarkan infrastruktur

Pajaknya yang

berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
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PRAKIRAAN

URUSAN TARG REALI PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU RENCANA PERANGKA
INDIKATOR ET AN TAHUN 2025
KODE JEIPANG PROGRAM/ AKHI ea] CAPAIAN N IMBASREN
URUSAN/ KEGIATAN / R CAPAI TARGET POK PENANGGU
PROGRA AN SASAR NG JAWAB
SUB PERI RENJA
g KEGIATAN ODE BRI OPD AN
KEGIATA RENS OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
KNE/G?XPA TRA '-\‘I—AZEZUZ 2023 SEBELUM [SESUDAH| RKPD 2024 APBD 2024 RKPD Bertambah/Berk| LOKA SUMBER NASIONAL DAERAH TARGET PAGU
N OPD urang (10-12) Sl DANA INDIKATIF (Rp)
PERUBAHAN
2024
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
7.01.01| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
.2.09.0
006
Jumlah 10 Unit 10 Unit 10.500.000,00 10.500.000,00 10.500.000,00 0,00 [Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 11.000.000,00 | KECAMATAN
Peralatan dan Kendal, | TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Mesin Lainnya Patean, | DAERAH | Polhukhanka | yang
yang Dipelihara| Semua | (PAD) m Dan berkualitas dan
Kel/Des Transformasi| berkelanjutan
a Pelayanan dengan
Publik memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.01| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
.2.09.0
009
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Jumlah Gedung 7 Unit 7 Unit 22.148.025,00 21.098.025,00 21.098.025,00 -1.050.000,00 [Kab. PENDAPA| - Pembangunan 44.000.000,00 | KECAMATAN
Kantor dan Kendal, | TAN ASLI| infrastruktur PATEAN
Bangunan Patean, | DAERAH yang
Lainnya yang Semua | (PAD) berkualitas dan
Dipelihara/Direh Kel/Des berkelanjutan
abilitasi la dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.0 | PROG Persentase 100 % 100 % 28.200.000,00 20.278.000,00 20.278.000,00 | 46.300.000,00 74.500.000,00
2 RAM pelimpahan
PENYE pelaksanaan
LENGG pelimpahan
ARAA kewenangan
N kecamatan
PEME
RINTA
HAN
DAN
PELAY
ANAN
PUBLI
K
7.01.02| Koordinasi Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 2.200.000,00 3.252.000,00 3.252.000,00 1.052.000,00 Memperkuat | Pembangunan 17.000.000,00 | KECAMATAN
.2.01 Penyelenggara| koordina Stabilitas infrastruktur PATEAN
an Kegiatan siyang Polhukhanka | yang
Pemerintahan | dilaksan m Dan berkualitas dan
di Tingkat akan Transformasi| berkelanjutan
Kecamatan Pelayanan dengan
Publik memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|

7.01.02
.2.01.0

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
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001

Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 1.100.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 526.000,00 [Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 7.000.000,00 KECAMATAN
Laporan Kendal, | TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Koordinasi/Sin Semua | DAERAH | Polhukhanka | yang
ergi Kecamat| (PAD) m Dan berkualitas dan
Perencanaan lan, Transformasi| berkelanjutan
dan Semua Pelayanan dengan
Pelaksanaan Kel/Des Publik memperhatikan
Kegiatan a kelestarian
Pemerintahan lingkungan dan
dengan perubahan iklim
Perangkat Pembangunan
Daerah dan infrastruktur
Instansi yang
Vertikal berkualitas dan
Terkait berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01.02| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
.2.01.0
002
Jumlah 1 1 1.100.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 526.000,00 [Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 10.000.000,00 | KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, | TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Peningkata Patean, | DAERAH | Polhukhanka | yang
n Semua | (PAD) m Dan berkualitas dan
Efektifitas Kel/Des Transformasi| berkelanjutan
Kegiatan a Pelayanan dengan
Pemerinta Publik memperhatikan
han di kelestarian
Tingkat lingkungan dan
Kecamatan

perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|
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7.01.02| Penyelengga | Jumlah 1 1 8.000.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 -6.374.000,00 Memperkuat | Pembangunan 29.500.000,00 | KECAMATAN
.2.02 raan Urusan dokumen dokumen | dokumen Stabilitas infrastruktur PATEAN
Pemerintaha | pelaksanaan Polhukhanka | yang
nyang Tidak | kegiatan m Dan berkualitas dan
Dilaksanakan | yang Transformasi| berkelanjutan
oleh Unit diadakan Pelayanan dengan
Kerja Publik memperhatikan
Perangkat kelestarian
Daerah yang lingkungan dan
Ada di perubahan iklim|
Kecamatan Pembangunan
infrastruktur
yang

berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|

7.01.02
.2.02.0
001

Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan
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URUSAN / UARESy REALI PRI PRAKIRAAN PERANGKAT
BIDANG INDIKATOR AKHIR SASI AN KELOM MAJU RENCANA DAERAH
KODE | rusan; | PROGRAM/ | PERIODE | )5, | CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN POK PENANGGUNG
KEGIATAN / |RENSTRA TARGET TAHUN 2025
PROGRAM/ AN SASAR JAWAB
KEGIATAN 2L IR RENJA REal AN
/ SUB KEGIATAN OPD OPD
KEGIATAN TAHU Té(l)—lzL:;N TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
N 2022 SEBELUM[SESUDAH|  RKPD 2024 APBD 2024 RKPD  |Bertambah/Berku SUMBER | NASIONAL | DAERAH TARGE PAGU
PERUBAHAN | rang (10-12) |-OKAS! “pana T NDIRAT
2024 (Rp)
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 19 20 21
8
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 |Kab. PENDAPA |[Memperkuat |Pembangunan 3.500.000,00 KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI |[Stabilitas infrastruktur PATEAN
Perencana Patean, [DAERAH |Polhukhanka [yang
an Semua |(PAD) m Dan berkualitas dan
Kegiatan Kel/Des Transformasi |berkelanjutan
Pelayanan a Pelayanan dengan
kepada Publik memperhatikan
Mgsyaraka kelestarian
tdi lingkungan dan
Kecamatan perubahan iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
7.01.02| Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
.2.02.0
002
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 |Kab. PENDAPA |[Memperkuat 13.000.000,00 KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI |[Stabilitas IPATEAN
Fasilitasi Patean, [DAERAH |Polhukhanka
Percepatan Semua |(PAD) m Dan
Pencapaian Kel/Des Transformasi
Standar a Pelayanan
Pelayanan Publik
Minimal di
Wilayah
Kecamatan
7.01.02| Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
.2.02.0
003
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 8.000.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 -6.374.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat 13.000.000,00 [KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI |[Stabilitas PATEAN
Peningkatan Patean, |[DAERAH [Polhukhanka
Efektifitas Semua |(PAD) m Dan
Pelaksanaan Kel/Des Transformasi
Pelayanan a Pelayanan
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kepada
Masyarakat di

Publik

Wilayah
Kecamatan
7.01.02| Pelaksanaa Jumlah 1 1 18.000.000,00 15.400.000,00 15.400.000,00 -2.600.000,00 - Masyara 28.000.000,00 [KECAMATAN
.204 | nUrusan dokumen Dokumen | Dokumen kat IPATEAN
Pemerintah pelaksanaan
anyang kegiatan
Dilimpahka pemerintahan
nkepada yang diadakan
Camat
7.01.02| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
.2.04.0
001
Jumlah 1 1 8.000.000,00 5.400.000,00 5.400.000,00 -2.600.000,00 |Kab. PENDAPA | - 10.000.000,00 [KECAMATAN
Dokum Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI PATEAN
en Non Patean, |DAERAH
Perizin Semua |(PAD)
an Kel/Des
Usaha a
yang
Dilaksa
nakan
7.01.02| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
.2.04.0
002
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 2.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 3.000.000,00 [Kab. PENDAPA | - 10.000.000,00 KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI IPATEAN
Pelaksanaan Patean, |DAERAH
Nonperizinan Semua |(PAD)
pada Urusan Kel/Des
Pemerintahan a
7.01.02| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
.2.04.0
003
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 8.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 -3.000.000,00 |Kab. PENDAPA | - 8.000.000,00 KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI IPATEAN
Pelaksanaan Patean, |[DAERAH
Kewenangan Semua |(PAD)
Lain yang Kel/Des
Dilimpahkan a2
7.01.0 | PROGRAM Prosentase 90 % 90 % 75.000.000,00 53.767.010,00 53.767.010,00 18.000.000,00 93.000.000,00
3 PEMBERD aspirasi
AYAAN masyarakat
MASYARA dalam
KAT DESA musrenbang
DAN RKPD
KELURAHA
N
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7.01.03| Koordinasi Jumlah 1 1 75.000.000,00 53.767.010,00 53.767.010,00 -21.232.990,00 Memperkuat Masyara 93.000.000,00 KECAMATAN
201 | Kegiatan dokumen Dokumen | Dokumen Stabilitas kat PATEAN
Pemberdayaan| pelaksanaan Polhukhanka
Desa kegiatan m Dan
yang Transformasi
diadakan Pelayanan
Publik
7.01.03| Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
.2.01.0
001
Jumlah 10 10 15.000.000,00 10.460.000,00 10.460.000,00 -4.540.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat 16.000.000,00 [KECAMATAN
Lembaga Lembaga | Lembaga Kendal, [TAN ASLI |[Stabilitas PATEAN
Kemasyarak K K Patean, |DAERAH |Polhukhanka
atan yang emasyar | emasyar Semua |(PAD) m Dan
Berpartisipa ak atan ak atan Kel/Des Transformasi
si dalam a Pelayanan
Forum Publik
Musyawarah
Perencanaa
n
Pembangun
an di Desa
7.01.03| Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
.2.01.0
002
Jumlah 1 1 20.000.000,00 15.214.000,00 15.214.000,00 -4.786.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat 22.000.000,00 [KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas PATEAN
Sinkronisasi Patean, [DAERAH |Polhukhanka
Program Kerja Semua |(PAD) m Dan
dan Kegiatan Kel/Des Transformasi
Pemberdayaa a Pelayanan
n Masyarakat Publik
yang
Dilakukan
oleh
Pemerintah
dan Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
7.01.03| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
.2.01.0
003
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 40.000.000,00 28.093.010,00 28.093.010,00 -11.906.990,00 [Kab. PENDAPA |Memperkuat 55.000.000,00 [KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas PATEAN
Peningkatan Semua |[DAERAH |Polhukhanka
Efektivitas Kecamat|(PAD) m Dan
Kegiatan an, Transformasi
Pemberdayaa Semua Pelayanan
n Masyarakat Kel/Des Publik
di Wilayah a
Kecamatan
7.01.0 | PROGRAM Prosentase 100 % 100 % 103.800.000,00 | 109.826.000,00 | 109.826.000,00 29.200.000,00 133.000.000,00
4 KOORDINASI| gangguan
KETENTRAM| keamanan
AN DAN dan
KETERTIBA | ketertiban
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N UMUM yang
ditangani
7.01.04| Koordinasi jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 13.000.000,00 6.626.000,00 6.626.000,00 -6.374.000,00 - Masyara 23.000.000,00 [KECAMATAN
.2.01 Upaya Laporan kat PATEAN
Penyelenggar | koordinasi
aan yang
Ketenterama dilaksanaka
ndan n
Ketertiban
Umum
7.01.04| Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
.2.01.0
001
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 8.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 -3.000.000,00 |Kab. PENDAPA | - 10.000.000,00 KECAMATAN
Laporan Hasil Kendal, [TAN ASLI PATEAN
Sinergitas Semua |[DAERAH
dengan Kecamat|(PAD)
Kepolisian an,
Negara Semua
Republik Kel/Des
Indonesia, a
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
7.01.04| Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
.2.01.0
002
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 5.000.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 -3.374.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat 13.000.000,00 [KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas IPATEAN
Pelaksanaan Semua |[DAERAH [Polhukhanka
Harmonisasi Kecamat|(PAD) m Dan
Hubungan an, Transformasi
dengan Semua Pelayanan
Tokoh Kel/Des Publik
Agama dan a
Tokoh
Masyarakat
7.01.04| Koordinasi jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 90.800.000,00 103.200.000,00 103.200.000,00 12.400.000,00 - Masyara 110.000.000,00 [KECAMATAN
.2.02 Penerapan Laporan kat PATEAN
dan koordinasi
Penegakan yang
Peraturan dilaksanaka
Daerah n
dan
Peraturan
Kepala
Daerah
7.01.04| Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
.2.02.0
001
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Jumlah
Laporan
Koordinasi/Sin
ergi dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

1 Laporan| 1 Laporan 90.800.000,00 103.200.000,00

103.200.000,00

12.400.000,00

Kab.
Kendal,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

110.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN
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PRAKIRAAN

URUSAN / TARG REALI PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERANGKAT
BIDANG INDUSATIOI =) SASI A KELOM RENCANA DAERAH
KODE PROGRAM/ | AKHIR CAPAIAN TAHUN 2025
URUSAN/ KEGIATAN/ | PERIO CAPAI TARGET POK PENANGGUNG
PROGRAM/ AN SASAR JAWAB
SuUB DE RENJA
et KEGIATAN RENST BRI OPD AN
SuB OPD TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
KEGIATAN RA TAHU s
OPD N 2022 2023 Bertambah/Ber |LOKASI| SUMBER TARGET | PAGU
SEBELUM|SESUDAH| RKPD 2024 APBD 2024 RKPD kurang (10-12) DANA NASIONAL DAERAH INDIKATIE
PERUBAHAN (Rp)
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
7.01.0 | PROGRAM Prosentase 100 % 100 % 17.500.000,00 11.052.000,00 11.052.000,00 7.500.000,00 25.000.000,00
5 PENYELENG | kasus
GARAAN konflik
URUSAN sosial yang
PEMERINTA | ditangani
HAN UMUM
7.01.05| Penyelengga | Jumlah orang 14 Orang | 14 Orang 17.500.000,00 11.052.000,00 11.052.000,00 -6.448.000,00 Memperkuat Masyara 25.000.000,00 [KECAMATAN
.2.01 raan Urusan yang mengikuti Stabilitas kat IPATEAN
Pemerintaha | pembinaan Polhukhanka
nUmum kegiatan yang Dan
Sesuai diadakan Transformasi
Penugasan Pelayanan
Kepala Publik
Daerah
7.01.05| Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
.2.01.0 | Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
001
Jumlah 14 Orang | 14 Orang 8.000.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 -6.374.000,00 [Kab. PENDAPA |Memperkuat 12.000.000,00 [KECAMATAN
Orang yang Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas IPATEAN
Mengikuti Semua |DAERAH [Polhukhanka
Pembinaan Kecam |(PAD) m Dan
Wawasan atan, Transformasi
Kebangsaan Semua Pelayanan
dan Kel /De Publik
Ketahanan sa
Nasional
dalam
rangka
Memantapka
n
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-
Undang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
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Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahana
ndan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

7.01.05| Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan
.2.01.0
005
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 1.500.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 126.000,00 (Kab. PENDAPA |Memperkuat | - 3.000.000,00 [KECAMATAN
Laporan Konflik Kendal, [TAN ASLI [Stabilitas - PATEAN
yang Ditangani Semua |DAERAH |Polhukhanka
Sesuai Kecam |(PAD) m Dan
Ketentuan atan, Transformasi
Peraturan Semua Pelayanan
Perundang- Kel /De Publik
Undangan sa
7.01.05| Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
.2.01.0
008
Jumlah 1 1 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat [Pembangunan 10.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI [Stabilitas infrastruktur IPATEAN
Tugas Semua |DAERAH [Polhukhanka |yang
Forum Kecam |(PAD) m Dan berkualitas dan
Koordinasi atan, Transformasi |berkelanjutan
Pimpinan di Semua Pelayanan dengan
Kecamatan Kel/De Publik memperhatikan
sa kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
7.01.0 | PROGRAM Persentase 100 % 100 % 65.000.000,00 56.226.000,00 86.486.000,00 81.000.000,00 146.000.000,00
6 PEMBINAA penyusunan
N DAN APBDes tepat
PENGAWA waktu
SAN
PEMERINT
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AHAN

DESA
7.01.06| Fasilitasi, Jumlah 14 14 65.000.000,00 56.226.000,00 86.486.000,00 21.486.000,00 Memperkuat Masyara 146.000.000,00 [KECAMATAN
.2.01 Rekomenda dokumen Dokumen | Dokumen Stabilitas kat IPATEAN
sidan yang Polhukhanka
Koordinasi difasilitasi m Dan
Pembinaan dalam Transformasi
dan kegiatan Pelayanan
Pengawasan | Yang Publik
Pemerintah diadakan
an Desa
7.01.06| Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
.2.01.0
001
Jumlah 1 1 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 [Kab. PENDAPA |[Memperkuat 13.000.000,00 [KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas IPATEAN
yang Patean, [DAERAH |Polhukhanka
Difasilitasi Semua |(PAD) m Dan
dalam rangka Kel/De Transformasi
Penyusunan sa Pelayanan
Peraturan Publik
Desa dan
Peraturan
Kepala Desa
7.01.06| Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
.2.01.0
002
Jumlah 1 1 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 [Kab. PENDAPA |[Memperkuat 13.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI [Stabilitas IPATEAN
yang Semua |DAERAH |Polhukhanka
Difasilitas Kecam |(PAD) m Dan
idalam atan, Transformasi
rangka Semua Pelayanan
Administr Kel/De Publik
asi Tata sa
Pemerint
ahan
Desa
7.01.06| Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
.2.01.0
003
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Jumlah 1 1 8.000.000,00 7.800.000,00 45.860.000,00 37.860.000,00 |Kab. PENDAPA |Memperkuat [Pembangunan 13.000.000,00 [KECAMATAN
Dokumen Dokumen | Dokumen Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas infrastruktur IPATEAN
yang Patean, |DAERAH |Polhukhanka [yang
Difasilitasi Semua |(PAD) m Dan berkualitas dan
dalam rangka Kel/De Transformasi |berkelanjutan
Pengelolaan sa Pelayanan dengan
Keuangan Publik memperhatikan
Desa dan kelestarian
Pendayaguna lingkungan dan
an Aset Desa perubahan iklim
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
7.01.06| Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
.2.01.0
004
Jumlah 1 Laporan| 1 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 [Kab. PENDAPA |Memperkuat (Pembangunan 12.000.000,00 [KECAMATAN
Laporan Kendal, [TAN ASLI |Stabilitas infrastruktur IPATEAN
Fasilitasi Patean, [DAERAH |Polhukhanka [yang
dalam Semua |(PAD) m Dan berkualitas dan
rangka Kel/De Transformasi |berkelanjutan
Penerapan sa Pelayanan dengan
dan Publik memperhatikan
Penegakan kelestarian
Peraturan lingkungan dan
Perundang- perubahan iklim
Undangan Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
7.01.06| Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
.2.01.0
005
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PRAKIRAAN
URUSAN / TARG REAL PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERANGKAT
INDIKATOR ET AN RENCANA
KoDE| BIDANG PROGRAM/ | AKHI | SASI 1 capajan ELOMPO " TAHUN 2025 DAERAH
URUSAN/ CAPAI SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN / R TARGET
PROGRAM/ SUB PERI AN RENJA JAWAB
KEGIATAN / KEGIATAN ODE RENJA OPD TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
SuUB OPD
KEGIATAN Fﬁ?’\f TAHU T';(I;Z%N SEBELUM|SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 | RKPD ?;rtar(qg_a&/?erku ;OKA SKANAEER NASIONAL DAERAH TARGET :ZI‘\IAD(;JIEATIF R
N 2022 PERUBAHAN s P)
OPD
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 Dokumen|1 Dokumen 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 | Kab. PENDAP | Memperkuat | Pembangunan 13.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Kendal| ATAN Stabilitas infrastruktur PATEAN
Fasilitasi s ASLI Polhukhanka | yang
dalam Semua | DAERAH | mDan berkualitas dan
rangka Kecam | (PAD) Transformasi| berkelanjutan
Pelaksanaa atan, Pelayanan dengan
n Tugas Semua Publik memperhatikan
Kepala Kel/De kelestarian
Desa dan sa lingkungan dan
Perangkat perubahan iklim|
Desa Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01. | Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
06.2.
01.00
08
Jumlah 1 Dokumen|1 Dokumen 9.000.000,00 7.800.000,00 0,00 -9.000.000,00 | Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 15.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Kendal| TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Rekomendasi , DAERAH | Polhukhanka | yang
Pengangkatan Semua | (PAD) m Dan berkualitas dan
dan Kecam Transformasi| berkelanjutan
Pemberhentia atan, Pelayanan dengan
n Perangkat Semua Publik memperhatikan
Desa Kel/De kelestarian
sa lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
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perubahan iklim|

7.01. | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
06.2.
01.00
12
Jumlah 1 Dokumen|1 Dokumen 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 | Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 13.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Kendal| TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Fasilitasi , DAERAH | Polhukhanka| yang
dalam Semua | (PAD) mDan berkualitas dan
rangka Kecam Transformasi| berkelanjutan
Pelaksanaa atan, Pelayanan dengan
n Tugas, Semua Publik memperhatikan
Fungsi, dan Kel/De kelestarian
Kewajiban sa lingkungan dan
Lembaga perubahan iklim|
Kemasyarak Pembangunan
atan infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
06.2.
01.00
13
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Jumlah 1 Dokumen|1 Dokumen 8.000.000,00 7.800.000,00 7.800.000,00 -200.000,00 | Kab. PENDAPA | Memperkuat | Pembangunan 15.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Kendal| TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Fasilitasi , DAERAH | Polhukhanka| yang
dalam Semua | (PAD) m Dan berkualitas dan
rangka Kecam Transformasi| berkelanjutan
Perencanaa atan, Pelayanan dengan
n Semua Publik memperhatikan
Pembangun Kel/De kelestarian
an sa lingkungan dan
Partisipatif perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
Kkelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01. | Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa dengan Pihak Ketiga
06.2.
01.00
14
Jumlah 1 Dokumen|1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. PENDAPA| Memperkuat | Pembangunan 10.000.000,00 KECAMATAN
Dokumen Kendal| TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur PATEAN
Fasilitasi s DAERAH | Polhukhanka| yang
dalam rangka Semua | (PAD) m Dan berkualitas dan
Kerja Sama Kecam Transformasi| berkelanjutan
Antar Desa dan atan, Pelayanan dengan
Kerja Sama Semua Publik memperhatikan
Desa dengan Kel/De kelestarian
Pihak Ketiga sa lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
7.01. | Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa
06.2.
01.00
16
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Jumlah
Dokumen
Fasilitasi
dalam rangka
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa

1 Dokumen|1 Dokumen 8.000.000,00 1.626.000,00

1.626.000,00

-6.374.000,00

Kab.
Kendal
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhanka
m Dan
Transformasi
Pelayanan
Publik

Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim|
Pembangunan
infrastruktur
yang
berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
Kkelestarian
lingkungan dan

perubahan iklim|

8.000.000,00

KECAMATAN
PATEAN

7.01.
06.2.
01.00
17

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

Perubahan Renja PD Kecamatan Patean 2024




URUSAN / TARG | pgapy | PRAKIRA 'ELOMP PRAKIRAAN PERANGKAT
INDIKATOR ET AN ¥ MAJU RENCANA
BIDANG SASI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN SASARA DAERAH
KODE PROGRAM/ AKHI CAPAIAN TAHUN 2025
URUSAN/ CAPAI PENANGGUN
KEGIATAN/ R TARGET
PROGRAM/ AN G JAWAB
KEGIATAN / L) FER RENJA RENYS
SUB KEGIATAN ODE OPD OPD TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS
KEGIATAN FEEQ’\,IAS TAHU TQSZ%N RKPD ;E:aer:tarrilé_a{‘IZ/Berku ;?KA SXI\N/IEER TARGET PR;’AGU INDIKATIF
OPD N 2022 SEBELUM|SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 PERUBAHAN 9 ( ) NASIONAL DAERAH (Rp)
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 Laporan |1 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. | PENDAP | Memperkua | Pembangunan 10.000.000,00 | KECAMATAN
Laporan Hasil Kend | ATAN t Stabilitas | infrastruktur PATEAN
Koordinasi al, ASLI Polhukhank | yang berkualitas
Pendampingan Semu| DAERAH | am Dan dan
Desa di a (PAD) Transforma | berkelanjutan
Wilayahnya Keca si dengan
mata Pelayanan memperhatikan
n, Publik kelestarian
Semu lingkungan dan
a perubahan iklim
Kel/D Pembangunan
esa infrastruktur

yang berkualitas
dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim

7.01.
06.2.
01.00
18

Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan
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Jumlah 1 Laporan |1 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. | PENDAPA| Memperkuat | Pembangunan 11.000.000,00 | KECAMATAN
Laporan Hasil Kend | TAN ASLI| Stabilitas infrastruktur yang PATEAN
Koordinasi al, DAERAH | Polhukhanka | berkualitas dan
Pelaksanaan Semu| (PAD) m Dan berkelanjutan
Pembangunan a Transformasi| dengan
Kawasan Keca Pelayanan memperhatikan
Perdesaan di mata Publik kelestarian
Wilayah n, lingkungan dan
Kecamatan Semu perubahan iklim
a Pembangunan
Kel/D infrastruktur yang
esa berkualitas dan
berkelanjutan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan dan
perubahan iklim
JUMLAH 2.567.346.585,00 | 2.646.788.464,00 |2.621.788.464,00 54.441.879,00 3.071.818.330,00
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BAB IV
PENUTUP

Renja Perubahan Kecamatan Patean Tahun 2024 ini disusun untuk menyelaraskan
anggaran dan kegiatan sesuai kebutuhan OPD dengan efisiensi dan tepat sasaran, Renja
ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya
serta perubahan anggaran dan kegiatan . Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi
pedoman bagi Kecamatan Patean di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan satu tahun berkenaan pada triwulan 3 dan 4, sehingga perlu memperhatikan

hal-hal sebagai berikut:

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada penyusunan Renja
Kecamatan Patean Tahun 2024 bahwa penyusunan renja perubahan perlu
mempertimbangkan isu isu perting yang berkembang di wilayahnya dengan menyelaraskan
kegiatan yang akan dilakukan. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada
Renja Kecamatan Patean pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan
misi Pemerintah Kabupaten Kendal, Penyusunan Renja Kecamatan Patean ini berpedoman
pada Renstra Kecamatan Patean Tahun 2021-2026, dimana seluruh program dan kegiatan
beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2024 telah termuat dalam Renja. Selain itu
terdapat penambahan output/ keluaran kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau
Isu-isu strategis Kecamatan Patean, Penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Patean ini
juga berpedoman pada RKPD Kabupatean Kendal Tahun 2024, dengan tujuan untuk

menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Kecamatan Patean Kabupatean Kendal

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

e Renja Kecamatan Patean ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Kecamatan Patean Tahun 2024;

e Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan hasil
review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Kendal. Begitu pula dalam
penyusunan DPA dimungkinkan terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan
bersama DPRD Kabupaten Kendal,

e Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam Perubahan Renja
Kecamatan Patean Tahun 2024.

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja Kecamatan Patean Tahun

2024 ini adalah akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan
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dokumen Renja Kecamatan Patean Tahun 2024 untuk setiap triwulannya. Selanjutnya
program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Patean Tahun 2024 ini akan dilaksanakan
secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas
dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Kecamatan Patean, dengan melibatkan
partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan di Kabupaten
Kendal.

Dengan disusunnya Renja Perubahan Kecamatan Patean Tahun 2024 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. Renja ini juga diharapkan dapat
menjadi acuan atau pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus
sebagai ukuran dari keberhasilan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan

oleh Kecamatan Patean pada Tahun Anggaran 2024 pada semester Il tahun berkenaan.

Kendal, 24 September 2024
CAMAT PATEAN,

MUH SYAMSUDLUHA TANTOMI, S.Sos
Pembina, IV/a
NIP. 198000910 200903 1003
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